La EMS RECRUTE K4

Pour LA MAS L'EFFEUILLY a DARNEY
UN PSYCHOLOGUE H/F
CDI temps partiel a 50%

X 4

POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE

DESCRIPTION DU POSTE

Lla Maison d'Accueil Spécialisée (MAS) accueille et accompagne
des adultes en situation de handicap présentant une dépendance
importante et nécessitant un accompagnement quotidien, des soins
et un soutien adapté a leurs besoins.

Nous recherchons un psychologue H/F pour intégrer notre équipe
de 42 collaborateurs. Sous la responsabilité de I'équipe de direction
vous serez amené(e) & effectuer les missions suivantes :

Accompagnement psychologique des personnes accueillies
- Evaluer les besoins psychologiques, affectifs et relationnels
des personnes accompagnées
+ Proposer un accompagnement psychologique individuel
ou collectif, adapté aux capacités et aux besoins de chacun.
+ Favoriser I'expression des @motions, des ressentis et des souhaits,
y compris lorsque la communication verbale est limitée.
+ Contribuer au maintien de I'estime de soi, de 'autonomie
et de la qualité de vie.

Soutien et accompagnement des équipes

+ Apporter un éclairage clinique aux professionnels
dans la compréhension des comportements et des situations
complexes.

« Participer aux réunions pluridisciplinaires et aux synthéses.

+ Soutenir les équipes dans leurs pratiques professionnelles face
aux situations difficiles.

+ Favoriser une réflexion éthique autour des pratiques
d’‘accompagnement.

+ Contribuer & la prévention de I'épuisement professionnel
et a la qualité de vie au travail, dans le cadre de ses compétences.

Participation au projet personnalisé et au projet d’établissement

« Participer a I'élaboration, d la mise en oceuvre et a I'évaluation
des projets personnalisés.
« Contribuer a la démarche d’'amélioration continue de la qualité
de 'accompagnement.
« Participer a la réflexion institutionnelle et & I'évolution des pratiques.
+ Développer une approche centrée sur les droits, les besoins
et le parcours de vie des personnes accompagnées.

Travail en réseau et relation avec les familles

+ Favoriser une collaboration constructive avec les familles
et les représentants Iégaux, dans le respect du secret professionnel.
+ Participer, si nécessaire, aux échanges avec les partenaires
extérieurs.
+ Contribuer & la continuité et & la cohérence des accompagnements.
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Oui sommes nous ?

Implantée dans I'Est de la France,
la FMS est une entreprise sociale
centenaire qui accompagne
des hommes et des femmes
dans leurs parcours de vie et compte
51 établissements.
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https://f-ms.fr/

VOTRE PROFIL
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Diplome et expérience
Titulaire d’'un Master 2 en psychologie (clinique, psychopathologie
ou psychologie du développement, selon le profil).

Expérience dans le secteur médico-social appréciée.
Une connaissance du handicap sévere, du polyhandicap
ou des troubles du neurodéveloppement serait un atout.

Spécificités
CDI a temps partiel a 50 %
Horaires de journée

Compétences
+ Maitriser les techniques d’entretien clinique et d'évaluation

psychologique.

+ Disposer de connaissances sur le handicap, la déficience
intellectuelle, les troubles du neurodéveloppement et les situations
de polyhandicap.

« Adapter les outils et les modalités d'intervention aux capacités
de communication et de compréhension des personnes.

+ Savoir observer, analyser et transmettre des éléments cliniques
pertinents.

+ Maitriser les techniques de communication adaptées aux personnes
présentant des difficultés d'expression.

+ Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire et apporter un éclairage
clinique.

+ Connaitre les principes du secret professionnel, du partage
d’informations et des droits des personnes accompagnées.

« Savoir conduire une réflexion éthique et institutionnelle.

» Posséder des capacités rédactionnelles pour assurer les écrits
professionnels nécessaires.

» Adopter une posture respectueuse, sans jugement, favorisant
la confiance.

« Savoir s‘adapter au rythme et aux modes d’expression

+ Capacité d'adaptation : faire preuve de souplesse face d la diversité
des situations et aux imprévus.

REMUNERATION ET AVANTAGES

« Rémunération selon profil et expérience (application de la CCN
du 15/03/1966)

+ 18 jours de ,congés annuels supplémentaires - congé d’ancienneté, CSE,
Mutuelle etc.

>mes‘

Pour en savoir plus : @

Merci d'adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail : m.robin@f-ms.fr avant le 30/10/2026
A Madame ROBIN Marion, Directrice de la MAS L'EFFEUILLY
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