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DESCRIPTION DU POSTE

Nous recherchons un(e) Accompagnateur socio-professionnel H/F
pour intégrer notre équipe de 6 collaborateurs. Sous la
responsabilité de la directrice vous serez amené(e) a
accompagner les parcours d’insertion de 35 salariés EN TRANSITION
environ.

Les missions principales :

* participer au recrutement des salariés en Insertion
* mener des entretiens individualisés

* établir une relation de confiance avec le salarié

» Définir, valider et assurer le suivi du projet avec chaque salarié

¢ Mettre en ceuvre les formations, PMSMP, et toute action

* saisir les informations nécessaires sur les différentes plateformes

* assurer en lien avec les partenaires, un suivi post accompagnement.
» établir les bilans de parcours et les transmettre.

Créer un lien avec I'entreprise pour favoriser I'insertion

VOTRE PROFIL

Oui sommes-nous ?

Implantée dans I'Est de la France, la
FMS est une entreprise sociale
centenaire qui accompagne des

hommes et des femmes dans leurs

parcours de vie et compte 51

établissements et services.

Dipléme et expérience :

+ Justifier d'un dipldme de niveau Il et/ou une expérience
professionnelle dans un poste similaire.

» Expérience dans I'lAE appréciée

Spécificiteés :
+ Permis B exigé
+ CDD temps plein du 12 octobre 2026 au 6 novembre 2026

Compétences:

» Sens du relationnel et Capacité d'écoute,

+ Adaptation, autonomie, prise d'initiatives,

+ Travail en équipe,

+ Aptitudes rédactionnelles et Maitrise des outils informatiques.
+ Connaissance du milieu de I'lAE

REMUNERATION ET AVANTAGES

« Rémunération selon profil et expérience (application de la CCN
du 15/03/1966), prime SEGUR (238 € BRUT/mois), Pour en savoir plus :
+ 18 jours de congés annuels supplémentaires - congés
d'ancienneté, CSE, Mutuelle, etc.
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