La FMS RECRUTE 99

Pour le foyer « LE SAPHIR» a SAINT NABORD
Un surveillant de nuit H/F
CDI a temps partiel 50%

Offre 2026-133
Date de publication :
26/08/2026

', |
POSTE A POURVOIR A PARTIR DU 5 OCTOBRE 2026

DESCRIPTION DU POSTE

Le foyer d'hébergement accueille des personnes adultes en situation de
handicap, des travailleurs d’ESAT, FAS dans un cadre bienveillant, sécurisé et
respectueux de leur autonomie. Nous recherchons un(e) surveillant(e) de nuit
engagé(e), rigoureux(se) et a Iécoute, pour assurer la continuité de
'accompagnement et garantir la sécurité des résidents pendant la nuit.

Vos principales missions :

Accompagnement et sécurité des résidents

+ Accompagner les résidents au coucher selon leurs rythmes et besoins

+ Veiller au bon déroulement de la nuit en assurant une présence rassurante et
en gérant les situations d'urgences ou d'‘angoisses

« Effectuer des rondes et enregistrer les événements dans le logiciel livia

« Garantir la sécurité des personnes et des biens tout au long de la nuit

Hygiéne et entretien

+ Réaliser I'entretien et la désinfection des parties communes

« Proposer des activités, des sorties..

Préparation du matin

« Participer d la mise en place et au bon déroulement du petit-déjeuner et
accompagner les départs matinaux (réveil, stimulation a la toilette, etc.).

- Etre force de proposition pour mener des activités en soirée avec les
résidents : sorties, travaux manuels etc....

VOTRE PROFIL

Diplome et expérience
« Justifier de la qualification surveillant de nuit ou d’'un dipldme de type AM.P.

ou équivalent M -

. Expé?ience professionnelle dans le secteur médico-social, QUI sommes-nous ?
idéalement auprés de personnes en situation de handicap. Implantée dans I'Est de la France, la
o FMS est une entreprise sociale

Spécificités centenaire qui accompagne des

. . s c N Epo
;:DI de nuit a temps partiel a 50% ) PR hommes et des femmes dans leurs
+  Permis B exigé (déplacements sur le département & prévoir) .
+ Travail de nuit et d'internat parcours de vie et compte 51
établissements et services.
Compétences
. Ecoute active, patience, bienveillance, discrétion et respect de la
confidentialité.
« Capacité a réagir avec sang-froid et discernement face aux imprévus ou
aux situations de stress.
+ Autonomie et rigueur dans son travail
+ Aisance avec les outils numériques (utilisation du logiciel LIVIA)
« Travail en équipe et accompagnement respectueux des résidents
« Savoir retranscrire les observations de maniére claire et précise dans les

~\
dos'siers, en produisant des éc_rits profess_ionnels. o - g ‘ f ms :
+ Aptitude a s‘adapter aux besoins des résidents et aux aléas du quotidien. o
4 4
REMUNERATION ET AVANTAGES

« Rémunération selon profil et expérience (application de la CCN
du 15/03/1966),

- Jours de congés annuels supplémentaires - congés d’ancienneté, CSE,
Mutuelle etc.

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail : a.plenert@f-ms.fr avant le 11/09/2026

A Madame Alexandra PLENERT- Directrice Adjointe du Foyer Le SAPHIR
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Pour en savoir plus :
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