La F'MS RECRUTE /¢

Pour la MECS LES BRIN'BELLES a CORNIMONT

b postes d'Educateur Spécialisé Offre n°2026-089

Date de publication :
24/06/2026

ou Moniteur Educateur H/F
CDI a temps plein

' X 4
POSTE A POURVOIR A COMPTER DU 1% OCTOBRE 2026

DESCRIPTION DU POSTE

Dans le cadre d'un accroissement des capacités d'accueil de la
Maison d’Enfants & Caractéere Social Les Brin'Belles, nous
recherchons 6 Educateurs Spécialisés ou Moniteurs Educateurs H/F
pour intégrer notre équipe pluridisciplinaire. Sous la responsabilité
de l'équipe de Direction, vous serez amené(e) a effectuer les
missions suivantes :

+ Exercice de mesures éducatives de placement au sein d'un
groupe de 5 adolescents

+ Intervention quotidienne auprés des mineurs et gestion du
collectif

+ Elaboration et mise en oeuvre des projets individualisés des
mineurs accueillis

« Travail étroit avec les familles (temps réguliers d’échange,
actions collectives...)

+ Participation aux temps de synthése avec les services de I'ASE et
diverses réunions dans le cadre d'un travail pluridisciplinaire

+ Participation aux audiences du juge des enfants

VOTRE PROFIL

Oui sommes-nous ?

Dipléme et expérience ) Implantée dans I'Est de la France,
+ Diplédme d’Etat d’Educateur Spécialisé ou de Moniteur Educateur la F'MS est une entreprise sociale

o centenaire qui accompagne des
Spécificités . hommes et des femmes dans leurs
* CDlatemps plein parcours de vie et compte 51

+ Permis B exigé

. . . établissements et services.
« Horaires d'internat (travail les weekends)

Compétences
» Savoir établir une relation éducative avec I'enfant et sa famille,

+ Capacité d'intervention au sein d’'un groupe et travail en équipe,
+ Capacité d'adaptation et d'autonomie

+ Neutralité et objectivité

+ Esprit de synthése et aisance rédactionnelle, A
« Capacité a travailler en interdisciplinarité et en partenariat S

REMUNERATION ET AVANTAGES

« Rémunération selon profil et expérience (application de la CCN )

du 15/03/1966), Prime SEGUR Pour en savoir plus :
« Jours de congés supplémentaires - congés d'ancienneté, CSE,

Mutuelle etc.

Merci d’adresser votre candidature (CV et LM) par mail : s.petit@f-ms.fr ou m.boillat@f-ms.fr avant le 20/07/2026

& Monsieur Serge PETIT, Directeur adjoint ou Madame Mélanie BOILLAT, Assistante de direction.
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