
Pour C’2ACT à Rambervillers
Un encadrant technique d’insertion H/F

Polyvalent sur les différents supports d’activité
CDD de 7 mois à temps plein 

La F’MS RECRUTE

Offre n°2026-084
Date de publication :

12/06/2026

DESCRIPTION DU POSTE
Nous recherchons un encadrant technique d’insertion H/F pour intégrer
notre équipe de 5 collaborateurs. Sous la responsabilité de la directrice et
de la coordinatrice du Chantier,, vous serez amené à encadrer les équipes
de salariés en transition professionnelle.
Lesmissions :
• organiser et encadrer le travail des équipes de salariés en insertion, de

l’élaboration du devis à la réception du chantier, tout en étant le contact
privilégié des clients pour fixer et adapter les objectifs de production

• Veiller à la bonne exécution du travail, optimiser les compétences et les
moyens, assurer le respect des règles d’hygiène et de sécurité, et gérer
les horaires, congés et récupérations du personnel en lien avec la
direction

• Transmettre ses savoirs aux salariés, assurer leur formation de base sur
les gestes techniques et professionnels,

• Travailler en lien avec l’équipe à la mis en relation des salariés et des
entreprises.

• Adapter l’accompagnement et se former en continu sur l’évolution de
l’IAE, tout en contribuant au développement des activités économiques
en lien avec la Direction.

VOTRE PROFIL
Diplômeet expérience :
• Justifier d’un diplôme de niveau V et/ou une expérience professionnelle

dans un poste similaire
• Expérience dans l’IAE, serait un plus

Spécificités :
• CDDà temps plein de 7mois
• Poste basé à Rambervillers avec possibilité sur Bruyères
• Permis B exigé, BE apprécié. Déplacements sur le département à prévoir

Compétences
• Bonnes connaissances techniques dans les domaines d’intervention du

chantier et du milieu de l’IAE
• Sens de l’organisation, respect des délais, gestion d’équipe, et aptitude

à animer et travailler en équipe
• Capacité à être force de proposition, transmettre les informations et

écouter les autres acteurs du chantier
• Autonomie, prise d’initiatives, capacité d’adaptation et bonne gestion

des relations interpersonnelles
• Compétences rédactionnelles et maîtrise des outils informatiques

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES

Qui sommes-nous ?
Implantée dans l’Est de la France, la 

FMS est une entreprise sociale 
centenaire qui accompagne des 

hommes et des femmes dans leurs 
parcours de vie et compte 51 
établissements et services.

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail : g.francois@f-ms.fr avant le 20/06/2026
À Madame Géraldine FRANCOIS – Directrice de C’2ACT .
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Pour en savoir plus : • Rémunération selon profil et expérience (application de la CCN
du 15/03/1966) prime segur

• 18 jours de congés annuels supplémentaires - congés d’ancienneté,
CSE, Mutuelle, etc.
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