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POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE

DESCRIPTION DU POSTE

Nous recherchons un chargé d’‘accompagnement social H/F pour
intégrer notre équipe éducative. Sous la responsabilité de la directrice,
vous serez amené(e) & contribuer & la gestion de la vie quotidienne
avec les résidents accueillis dans cet établissement.

Les missions:

+ Accueillir, accompagner tout public en difficultés sociales, familiales
et financiéres

+ Elaborer avec ses référés un contrat de séjour ou DIPC et animer des
actions collectives

+ Informer, orienter et suivre les résidents en fonction de leurs besoins
et projets (projet personnalisé et contrat d’objectifs)

+ Communiquer pour la bonne marche de I'établissement, rendre
compte de tous les événements ayant une influence sur le
fonctionnement du centre

+ Consigner les informations relatives aux accompagnements dans le
logiciel de gestion des dossiers des personnes accueillies

+ Travailler en collaboration avec les partenaires externes et rendre
compte & la hiérarchie des dysfonctionnements ou difficultés

rencontrées
VOTRE PROFIL
Dipléme et expérience QU' sommes-nous ?
+ Justifier d'un dipléme du travail social : ES, AS, C. ESF, ME, BTS ESF ou Implantée dans |'Est de la France, la
CIp FMS est une entreprise sociale
s iz centenaire qui accompagne des
Specificites hommes et des femmes dans leurs
* Permis B exigé .
. Horaire dinternat parcours de vie et compte 51
- CDItemps plein établissements et services.

Compétences
« Connaissance et respect de la législation du secteur (AH.L), du

projet d'établissement et du réglement intérieur

« Capacité a travailler avec un public en difficulté d'insertion sociale
et/fou professionnelle et & faire respecter le réglement de
fonctionnement

* Maitrise des techniques d’entretien individuel et d'animation
collective, ainsi que capacité a actualiser ses connaissances

+ Adaptabilité, écoute et réactivité face aux besoins du pubilic.

REMUNERATION ET AVANTAGES

Rémunération selon profil et expérience (application de la CCN
du 15/03/1966)

+ 18 jours de congés annuels supplémentaires - congés d'ancienneté,
CSE, Mutuelle, etc.

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail : s.morel@f-ms.fr avant le 15/06/2026

A Madame Stéphanie MOREL- Directrice du CHRS.
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