
Pour le SEV à REMIREMONT
2 éducateurs spécialisés ou éducateurs de jeunes enfants ou 

assistantes de service social ou CESF 
ou moniteurs éducateurs H/F

CDI à TEMPS PLEIN 100%

La F’MS RECRUTE

Offre n°2025-192
Date de publication : 

27/11/2025

DESCRIPTION DU POSTE

Nous recherchons deux ES/EJE/ASS/CESF ou ME H/F pour intégrer notre
équipe pluridisciplinaire de 16 collaborateurs investis dans
l’accompagnement d’enfants, en milieu ouvert, dans le cadre de
mesures de protection de l’enfance. Sous la responsabilité du chef de
service vous serez amené(e) à effectuer lesmissions suivantes :

• Soutien à la parentalité et protection de l’enfance
• Intervention aux domiciles des familles
• Mesures administratives de type Aide Educative à domicile
• Mesures judiciaires d’Action Educative en Milieu Ouvert et Mesures

Judiciaires d’Investigation Educative.

VOTRE PROFIL
Diplôme et expérience :
• ES/ASS/EJE ou CESF ou moniteur éducateur avec de l’expérience en

protection de l’enfance.

Spécificités :
• Permis B exigé, déplacements sur le département à prévoir (voiture

de service partagée).

Compétences :
• Aptitude à la relation d’aide, à l’observation et à la compréhension

des situations individuelles et familiales
• Maitrise de la conduite d’entretiens (avec mineurs, jeunes majeurs,

parents)
• Bonne connaissance de l’environnement institutionnel et de la

législation de la protection de l’enfance
• Aptitude à travailler en équipe et s’inscrire dans un projet collectif et

à s’adapter (dans ses pratiques éducatives et dans son
organisation)

• Aptitude à travailler en autonomie tout en rendant des comptes à
sa hiérarchie

• Sens des priorités.

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES

Qui sommes-nous ?
Implantée dans l’Est de la France, la 

FMS est une entreprise sociale 
centenaire qui accompagne des 

hommes et des femmes dans leurs 
parcours de vie et compte 51 
établissements et services.

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail : sev@f-ms.fr avant le 14/12/2025
À Madame BOTTON Anne-Laure– Cheffe de service du SEV REMIREMONT.
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Pour en savoir plus : 

DESCRIPTION DU POSTE

• Rémunération selon profil et expérience (application de la CCN
du 15/03/1966). Prime des métiers socio-éducatifs

• 18 jours de congés annuels supplémentaires - congés
d’ancienneté, CSE, Mutuelle etc.
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