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DESCRIPTION DU POSTE

Le Foyer Le Saphir est un établissement médico-social qui constitue le lieu
de vie de personnes adultes en situation de handicap. Icj, les résidents sont
chez eux.

L'équipe est composée de 7 professionnels et de 3 surveillants de nuit, sous
la direction de Madame CHEVALME, Directrice, et de Madame PLENERT,
Cheffe de service.

Dans ce contexte, nous recrutons un(e) Animateur(trice) H/F pour intégrer
notre équipe de jour et participer activement & la dynamique du foyer.

Les missions

« Accompagner les personnes accueillies dans les gestes de la vie
quotidienne,

+ Elaborer et mettre en ceuvre les projets personnalisés, les évaluer,

+ Organiser et mettre en place des actions d'animation, évaluer,
transcrire sur le logiciel de transmission,

« Faire le lien avec les familles et/ou mandataires judiciaires,

« Favoriser I'autonomie, I'appropriation et I'intégration des résidents dans
leur environnement,

+ Accompagner les résidents dans leurs démarches administratives,
faciliter 'accés aux droits,

+ Développer des partenariats en lien avec le projet d'établissement et les

projets personnalisés,

Produire des écrits, rapports et évaluations de situations.

VOTRE PROFIL

Oui sommes-nous ?

Implantée dans I'Est de la France, la
FMS est une entreprise sociale
centenaire qui accompagne des

hommes et des femmes dans leurs

parcours de vie et compte 51

établissements et services.

Diplome et expérience
* Moniteur Educateur, BTS ESF, ou ES.

+ Une expérience auprés de personnes en situation de handicap est
vivement recommandée.

Spécificités
+  Permis B exigé, déplacements sur le département & prévoir (voiture de
service)

Compétences
« Qualités humaines et relationnelles, écoute active, flexibilité,

+ Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire, & monter des projets,
accompagner le public accueillj,

« Discrétion et respect de la confidentialité,

+ Capacité a transcrire les observations sur le logiciel pour maintenir la
continuité de 'accompagnement, de faire des écrits professionnels.

REMUNERATION ET AVANTAGES

« Rémunération selon profil et expérience (application de la CCN
du 15/03/1966)

+ Travail d'internat- Prime Laforcade

+ 18 jours de congés annuels supplémentaires - congés d'ancienneté,
CSE, Mutuelle etc.
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