
Pour la Résidence Court’Echelle à Raon-l’Etape
Un(e) infirmer(ère)

CDI 50%

La F’MS RECRUTE

Offre n°2025-122
Date de publication :

25/07/2025

DESCRIPTION DU POSTE

Dans le cadre d’une création de poste, nous recherchons un infirmier H/F
pour intégrer notre équipe de 21 collaborateurs. Sous la responsabilité de
Lauriane PETIT, directrice vous serez amené à accompagner le parcours de
soin d’enfants confiés dans le cadre de mesures de protection de
l’enfance.

Lesmissions
• Coordonner le parcours de soin des enfants accueillis sur

l’établissement
• Prévention en santé et accompagnement à l’éducation thérapeutique

(animation d’ateliers, guidance au quotidien, gestes de soins infirmiers)
• Organiser et coordonner les accompagnements médicaux auprès des

partenaires de santé
• Travail étroit avec les familles (guidance sur le champ de la santé et

prévention)
• Contrôle et dispensation des traitements en étroite collaboration avec

le cabinet libéral partenaire de l’établissement, gestion du stock interne
de la pharmacie

• Participation à l’élaboration du projet personnalisé des enfants et
inscription au sein d’une équipe pluridisciplinaire variée

VOTRE PROFIL
Diplômeet expérience
• Diplôme d’état d’infirmer

Spécificités
• Permis B exigé
Compétences
• Être en capacité d’établir un diagnostic infirmier
• Savoir identifier les situations d’urgence ou de crise et mettre en place

les actions adaptées pour y répondre
• Capacité à organiser le projet de soin d’un enfant et veiller à sa

continuité
• Capacité d’adaptation et d’autonomie
• Soutenir et partager les connaissances à l’équipe avec un apport de

conseils techniques
• Partager des temps de la vie quotidienne avec les enfants pour

favoriser une relation thérapeutique de qualité
• Qualités humaines et relationnelles requises
• Capacité à travailler en interdisciplinarité et en partenariat

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES

Qui sommes nous ?
Implantée dans l’Est de la France, la 

FMS est une entreprise sociale 
centenaire qui accompagne des 

hommes et des femmes dans leurs 
parcours de vie et compte 50 

établissements.

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail à : l.petit@f-ms.fr avant le 30 AOÛT 2025
A Madame Lauriane PETIT– Directrice de la Résidence Court’Echelle .

Pour en savoir plus : • Rémunération selon profil et expérience (application de la CCN
du 15/03/1966)

• 18 Jours de congés annuels supplémentaires - congé d’ancienneté, CSE,
Mutuelle etc.
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