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DESCRIPTION DU POSTE

Nous recrutons un(e) Responsable de Résidence Sociale, sous la
responsabilité de la Directrice, vous assurerez la gestion globale de la
résidence et 'accompagnement des résidents.

Les missions

« Assurer la responsabilité d'une résidence accueillant des personnes aux
parcours de vie fragilisés.

+ Piloter la mise en ceuvre et I'évaluation continue du projet social de la
structure.

+ Assurer la gestion administrative, locative et budgétaire de la résidence.

+ Organiser et superviser la logistique ainsi que le bon fonctionnement
quotidien de la résidence.

+ Développer et animer un travail en réseau avec les partenaires locaux
et institutionnels.

+ Encadrer le personnel de maintenance et d’entretien via les entreprises
prestataires, de la gestion du bati et de la sécurité du personnel et des

occupants. S
+ Dynamiser et coordonner le parcours résidentiel des résidents en lien \ .
avec les référents de secteur. Poste a pourvolr
+ Envie commune d'accompagner des personnes en difficultés sociales aui® aoﬁt 2025

et professionnelles.

VOTRE PROFIL

Diplome et expérience
« Dipldme du travail social souhaité (ES, Assistant de Service Social,

CESF...), ou une expérience dans 'accompagnement social,
+ Formation « Responsable de Résidence Sociale et du logement

accompagné » exigé, & défaut un engagement & la réaliser sera
demandé.

Oui sommes nous ?

Implantée dans I'Est de la France, la
FMS est une entreprise sociale
centenaire qui accompagne des

hommes et des femmes dans leurs

parcours de vie et compte 50

établissements.

Spécificités

+ Permis B exigé, déplacements ponctuels sur les Vosges (voiture de
service)

+ Capacité a travailler en réseau et & construire des partenariats
durables.

Compétences
+ Autonomie, sens de l'organisation, capacité relationnelles et esprit

d'équipe

+ Connaissance des publics en difficulté, des politiques sociales, du droit
au logement et des dispositifs d‘accompagnement.

+ Maitrise des outils informatiques (pack Office, logiciels métiers « soft »).

REMUNERATION ET AVANTAGES

« Rémunération selon profil et expérience (application de la CCN
du 15/03/1966), prime SEGUR (238€ brut/mois).

+ 18 jours de congés annuels supplémentaires - congé d'anciennetg,
CSE, Mutuelle etc.
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