
Pour le service MOUS (La Maîtrise Œuvre Urbaine 
Sociale) à EPINAL

Un CESF ou un Assistante de Service Social H/F
CDI à temps plein 100%

La F’MS RECRUTE

Offre n°2025-100
Date de publication :

24/06/2025

DESCRIPTION DU POSTE
Nous recherchons un(e) CESF ou un(e) AS pour intégrer notre équipe
de 2 collaborateurs. Votre champ d’intervention couvrira l'ensemble du
département avec une intervention privilégiée au domicile des
bénéficiaires ou au plus près de leur lieu de vie. Sous la responsabilité
de l’équipe de direction, vous serez amené(e) à effectuer les missions
suivantes :

• Accompagner les ménages considérés comme prioritaires du Plan
Départemental d'Action pour le Logement et l'Hébergement des
Personnes Défavorisées (PDALHPD) dans le cadre de l'accès ou du
maintien dans un habitat adapté.

• Action d'information et d'accompagnement personnalisé vers une
solution d'habitat adaptée.

• Réaliser un diagnostic afin d'élaborer un projet d'habitat adapté
avec la personne.

• Un accompagnement personnalisé peut porter sur l'aide à la
recherche d'un logement, l'installation dans le logement, une aide
éducative budgétaire, un suivi administratif, une ouverture des
droits, un accès à la santé, une orientation en fonction du besoin, un
accompagnement pour trouver des financements afin d'effectuer
des travaux (ANAH, Prime RENOV’, etc.).

•

VOTRE PROFIL
Diplôme et expérience
• CESF ou un diplôme d’assistant de service social.
• Justifier d’une expérience dans le domaine serait un plus.
Spécificités
• Permis B exigé (voiture de service)
• Déplacements réguliers sur l’ensemble du département des Vosges.

Compétences
• Autonomie, capacité de rédaction, prise d’initiative, adaptabilité et

écoute attentive,
• Bonnes connaissances sur les politiques logements,
• Maîtrise de la technique de conduite d’entretiens individuels,
• Capacité à travailler avec un public en difficulté d’insertion sociale,
• Capacité à actualiser ses connaissances,
• Capaciter à solliciter les partenaires compétents dans la résolution 

de la situation, à rendre compte,
• Respect des obligations de discrétion et de confidentialité.

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES
• Rémunération selon profil et expérience (application de la CCN

du 15/03/1966)
• 18 jours de congés annuels supplémentaires - congé

d’ancienneté, CSE, Mutuelle etc.

Qui sommes nous ?
Implantée dans l’Est de la France, la 

FMS est une entreprise sociale 
centenaire qui accompagne des 

hommes et des femmes dans leurs 
parcours de vie et compte 50 

établissements.

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail v.desilvestri@f-ms.fr avant le 08 JUILLET 2025
A Mme de SILVESTRI Directrice MOUS/AVDL/ACTI’LOGE

Pour en savoir plus : 

https://f-ms.fr/rejoindre-la-fms/postuler/
mailto:v.desilvestri@f-ms.fr
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