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Conditions d’engagement 

 Type de contrat : CDI. 

 Modalité temps de travail : temps partiel (50%), horaires d’internat (certains week-ends, jour fériés etc.) 

 Champ conventionnel : CCN du 15 mars 1966. Etablissement concerné par l’indemnité des métiers socio-

éducatifs pour ce poste. 

 Champ conventionnel : CCNT du 15 mars 1966. Etablissement concerné par l’indemnité des métiers socio -

éducatifs pour ce poste. 

  

Pour L’EHPAD Jean Martin Moye à Essegney  
Un Aide-soignant H/F 

Poste à pourvoir à compter du 23 avril 2025 

 
Sous CDI à temps plein e -  poste basé à Essegney 

à (poste basé) 
Un/ Une XXXXXXXX 

Poste à pourvoir au XXXXXXXX 

Profil souhaité 

 Titulaire du Diplôme d’État d’Aide-Soignant. 
 

Compétences : 

 Faire preuve de qualités humaines et relationnelles (écoute active, empathie, etc.) , 

 Faire preuve de discrétion professionnelle et respecter la confidentialité , 

 Faire preuve de rigueur, de conscience professionnelle et d’autonomie , 

 Être en capacité de dispenser des soins d’hygiène et de confort, 

 Être en capacité de travailler en équipe, 

 Être en capacité d’accueillir et d’accompagner des personnes accueillies ainsi que leur entourage , 

 Être en capacité d’utiliser les produits et le matériel nécessaires à sa disposition , 

 Connaitre les protocoles relatifs à l’hygiène , 

 Être en capacité d’observer et de transcrire les soins ainsi que les observations sur le logiciel de soins afin 

d’en assurer la continuité, 

 Avoir des compétences en informatique (dossier de soins informatisé) . 

 

 

 

 

 

 

 

11 

Champs d’exercice de la mission 

 Accompagnement des résidents dans tous les actes de la vie quotidienne . 

 Participation à l’élaboration et la mise en œuvre du projet personnalisé.  

 Effectuer l’entretien de l’environnement proche des personnes et des locaux . 

 Participation aux réunions. 

 

 

 

 

 

 

 

 Merci d’adresser votre candidature  
(lettre de motivation et CV précisant les dates exactes de chaque contrat de travail) par mail,  

avant le 23 avril 2025  
A Madame GUSTIN Aurélie (Directrice remplaçante) a.gustin@f-ms.fr 

A Madame BURASCHI Stéphanie (IDEC) s.buraschi@f-ms.fr 
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