m s Offre n° 2025-058
Date de publication :

RECRUTE 26/03/2025

Pour I'EHPAD Jean Martin Moye a ESSEGNEY
Un/ Une infirmier(iére)
Poste a pourvoir a compter du 1¢" avril 2025

Conditions d’engagement

4 Type de contrat : CDI.
4 Modalité temps de travail : Temps plein.
4 Spécificités : Permis B exigé

N
AN

Profil souhaité

4 Dipléme : Dipldme d’Etat infirmier(ére) (DE) exigé. Une expérience auprés des personnes agées est la bienvenue.
Compétences :
4 Qualités humaines et relationnelles (écoute active, empathie, etc.),

Capacité a travailler en équipe,

3
4 Discrétion professionnelle et respect de la confidentialité,
4 Rigueur, conscience professionnelle et autonomie. /

-

Champs d’exercice de la mission

9 Participe a I’évaluation du degré d’autonomie du Résident, identifie les besoins du Résident, préserve son autonomie

9 Participe a la surveillance clinique du Résident, a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet individualisé

9 Applique les prescriptions médicales et les protocoles de soins établis par le médecin

9 Sassure de la continuité des soins et du suivi médical en lien avec les médecins traitants

9 Réalise le contréle et la dispensation des traitements

49 Réalise les soins sur réle propre et ceux sur prescriptions

9 Travaille en collaboration avec le médecin coordonnateur

9 Effectue et formalise les diagnostics infirmiers et décide de la réalisation des soins relevant de son rdle propre

49 Participe a I'élaboration et applique les protocoles d’hygiéne et en assure la diffusion auprés des équipes

4 Soutient I'équipe d’accompagnement dans ses taches quotidiennes en apportant des conseils techniques, en participant a
I'accompagnement global des Résidents notamment a des soins de nursing mais aussi a des actions éducatives et
d’animation

9 Assure latragabilité quotidienne de ses actes, du suivi et des informations pertinentes dans le logiciel utilisé.

9 Accompagne I'équipe dans la gestion de la tragabilité desévénements, commande auprés des pharmacies référentesetgeére
des stocks

9 Prévoit les consultations médicales externes (RDV, transports sanitaires)

9 Participe aux réunions de synthése et aux projets de vie

9 Accueille les nouveaux Résidents et recueille leurs besoins et les éléments nécessaires aux dossiers

9 Encadre les étudiants en soins infirmiers

Merci d’adresser votre candidature
(lettre de motivation et CV précisant les dates exactes de chague contrat de travail) par mail, avant le 09/04/2025
A Madame Stéphanie BURASCHI, Infirmiére coordinatrice, Adresse mail : s.buraschi@f-ms.fr
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