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Conditions d’engagement 

 Type de contrat : CDI  

 Cadre technique Classe 3, application de la CCN du 15/03/1966. 

 Structure concernée par l’indemnité des métiers socio-éducatifs pour ce poste. 

 Modalité temps de travail : Temps plein, horaires internat. 

 Déplacements : Permis B exigé / Déplacements sur le département à prévoir / voiture de service. 

 Spécificité : Avoir un réseau local serait un plus. 

Pour les services MNA S’POIR – T’MESIRA et Evaluation des MNA  
à St Dié et Epinal 

Un coordinateur éducatif H/F 
A pourvoir dès que possible 

Profil souhaité 

 Diplôme : justifier d’un DE travailleur social (DEES, DEASS, DEEJE …) ou de coordinateur social. 
 

Compétences : 

 Connaître les dispositifs légaux et administratifs relatifs aux MNA, 
 Capacité à réaliser une veille sur les évolutions réglementaires et à actualiser ses connaissances , 
 Rendre compte à la direction et évaluer l’activité à travers des indicateurs et tableaux de bord, 
 Capacité à fixer des objectifs et à évaluer les résultats, 
 Capacités d’organisation, de communication et de gestion des conflits , 
 Capacité à faire équipe. 

 

Champs d’exercice de la mission 

 Accompagnement et soutien des équipes dans la réflexion, la mise en place et l’évaluation des projets 

personnalisés, des contrats jeunes majeurs et des demandes de titre de séjour. 

 Accompagnement et soutien des équipes dans la réflexion et le suivi de la procédure de recours. 

 Accompagnement et soutien des équipes d’évaluation des MNA . 

 Mobilisation des personnes, des institutions, du réseau, des partenaires et des dispositifs les plus pertinents . 

 Coordination de manière transversale des activités. 

 Contribuer au développement et à l’amélioration des procédures . 

 

 

 

 

 

 

 Merci d’adresser votre candidature  

(lettre de motivation et CV précisant les dates exactes de chaque contrat de travail) par mail, avant 31/03/2025  

A Madame Stéphanie RENAUD, Directrice des services MNA, s.renaud@f-ms.fr 

mailto:s.renaud@f-ms.fr

