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Offre n° 2025-030 
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Conditions d’engagement 

 Type de contrat : CDI. 

 Modalité temps de travail : Temps plein. 

 Spécificités : Permis B exigé. 

 CCNT 66. 

Pour la Pension de Famille « Mon Repos » (Rupt sur Moselle) 

Un/Une INFIRMIER(IERE)  
CDI à temps plein 

Poste à pourvoir dès que possible 

Profil souhaité 

 Diplôme : Justifier d’un diplôme IDE. 
 Formations et/ou expériences souhaitées : Addictologie, Gériatrie. 

Compétences : 

 Savoir identifier les situations d’urgence ou de crise et y faire face par des actions adaptées , 
 Rigueur, conscience professionnelle et autonomie, 
 Connaissance et respect de la législation correspondant au secteur du logement accompagné et de la législation 

le concernant, 
 Capacité à travailler avec le public de ce secteur et en équipe pluridisciplinaire, 
 Capacité d’adaptation et d’écoute, de prise d’initiative et d’ouverture d’esprit. 

 

 

 

 

Champs d’exercice de la mission 

 Participer à l’évaluation du degré d’autonomie des résidents, identifier leurs besoins, maintenir et  

faire évoluer leurs acquis et leur autonomie, 

 Participer à la surveillance clinique des résidents, à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet individualisé , 

 Prévoir les consultations médicales externes, accompagner (RDV, transports sanitaires, accompagnement 

physique …), 

 S’assurer de la continuité des soins et du suivi médical en lien avec le médecin traitant, éventuellement les 

spécialistes et les infirmiers libéraux qui interviennent à domicile,  

 Réaliser les soins sur rôle propre, 

 Participer à l’élaboration des protocoles d’hygiènes et en assurer la diffusion auprès des équipes, 

 Assurer la traçabilité quotidienne de ses actes. 

 

 

 

 

 

 

 

 Merci d’adresser votre candidature  
(lettre de motivation et CV précisant les dates exactes de chaque contrat de travail) par mail, avant le 08/03/2025 

A Madame Stéphanie MOREL, Directrice des Pensions de Famille 

Adresse mail : s.morel@f-ms.fr 

mailto:s.morel@f-ms.fr

