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E JURIDIQUE

La loi du 11 Février 2005

La loi handicap de 2005 (la précédente
remonte a 1975) a révolutionné

tant les institutions dans leur fonctionnement,
que ’accuell des eleves dans le milieu

M\( ordinaire, que la prise en charge
" des personnes adultes.
- L'article L 114 CASF donne la définition suivante
du handicap :
>, « Constitue un handicap, au sens de |la présente loi toute
—— limitation d’activité ou restriction de participation a la vie

en sociéteé subie dans son environnement
par une personne en raison d’'une altération
substantielle, durable ou définitive d’une ou plusieurs
fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives
ou psychiques, d’un polyhandicap ou d’un trouble
de santé invalidant. »




L es avancees de cette lol

L’affirmation du droit
a compensation

La prestation de compensation
couvre les besoins en aide
humaine, technique

ou animaliere, aménagement

du logement ou du vehicule,

en fonction du projet de vie
formulé. Elle concerne aussi bien
les adultes que les enfants.

L’emploi

La loi réaffirme le principe

de non-discrimination, d’obligation
d’employer des travailleurs
handicapés aussi bien

dans le secteur privé que public
et renforce les sanctions en cas
de non-respect.

La scolarité

C’est le droit d’étre inscrit en milieu
ordinaire

C’est la création d’un PPS (Projet
Personnalisé de Scolarisation).

A titre informatif
L’accessibilité

Obligation de mise en accessibilitée
des batiments et des transports
dans un délai de

10 ans.
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COMEX

| RVIEEN VOSGES Feattivees
Equipe Pluridisciplinaire
d’Evaluation

Evalue et préconise

Commission des Droits
et de ’Autonomie des Personnes
Handicapées

Attribue les droits
et les prestations

Commission Executive
Administre la MDPH



L’Equipe Pluridisciplinaire
d’Evaluation

ART L 146-8 du CASF

L’EPE évalue les Dbesoins de compensation
et lincapacité permanente sur la base du projet de vie
et de références définies par voie reglementaire.

Elle propose un Plan Personnalisé de Compensation.

Chaque évaluation est individualisée, et peut demander
enquéte et investigation.

ART R 146-27
La composition de U'EPE est « a géométrie variable »
selon les besoins de compensation.

ART R 146-28
L’EPE détermine, le cas échéant le taux d’incapacité

permanente en application du guide bareme
(annexe 2-4 du CASF).




Elles sont fixées par UArticle L.241-6 du CASF

La CDAPH est compétente pour:

Se prononcer sur LUorientation de la personne
handicapée et les mesures propres a assurer son
insertion scolaire ou professionnelle et sociale
Désigner les  établissements ou  services
correspondants aux besoins de la personne
en situation de handicap

Apprécier si l'état ou le taux d’incapacité
de la personne handicapée justifie attribution
de certaines prestations

Reconnaitre, s’il y a lieu, la qualité de travailleur
handicapé aux personnes répondant aux conditions
deéfinies par UArt L.5213-1 du code du travail

Elle donne un avis sur les CMI et Uaffiliation gratuite
a l’assurance vieillesse.
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¥ PROCEDURE DEVANT LA MDPH

Le dépot L’évaluation Le Plan Les
de la des besoins Personnalisé décisions
demande de Compensation

(PPC)




- Le dépdt de la demande

Le principe : il N’y a pas de decision sans demande.

La demande est deposee a la MDPH du lieu
de residence lorsqu’elle est acquisitive du domicile
de secours.
« Seule la personne en situation de handicap
ou son représentant légal (signature des 2 parents)
peut déposer une demande.
« La demande est établie sur le formulaire CERFA.
Elle est accompagnée :
« d’un certificat médical (CERFA) de moins de 12 mois,
« d’une piece d’identité,
- d’un justificatif de domicile, le cas échéant du titre de s¢éjour
et le jugement de tutelle.
Des lors la demande est considéree comme
recevable.




| ’évaluation des besoins

 Elle est réalisée par U'Equipe Pluridisciplinaire. L’EPE peut entendre
la personne et/ou se rendre a domicile ou sur tout autre lieu de vie
(de sa propre initiative ou a la demande de la personne).

« Elle évalue les besoins en tenant compte de son projet de vie

Le Plan Personnalisé
de Compensation (PPC)

* |l est élaboré par 'EPE et comprend des propositions de mesures
de toute nature destinée a apporter, a la personne handicapee,
au regard de son projet de vie, une compensation aux limitations
d’activités ou restrictions de participation a la vie en societé
qu’elle rencontre du fait de son handicap.

« Le PPC doit étre envoyé a la personne ou le cas échéant
son représentant légal qui dispose d’un délai de 15 jours avant
le passage en CDAPH pour faire des observations. La personne
peut eégalement participer ou se faire représenter lors de la CDAPH.




| es deécisions

» Elles sont prises par la CDAPH sur proposition
de ’Equipe Pluridisciplinaire d’Evaluation tenant
compte des remarques de la personne
sur la proposition de PPC.

« La durée minimale d’attribution d’une prestation
estd’1an.

« Certaines prestations peuvent étre accordées
a titre definitif.




1 1
J \('\)\ /

Tt \ f

ooooo

LS D’EVALUATION NPT

« Le guide bareme
Annexe 2-4 du CASF

« Le GEVA est un outil
pour l’évaluation des besoins

de la personne.

Il est le support de la démarche
d’évaluation des besoins
de la personne dans tous
ses domaines de vie (activités
quotidiennes, vie sociale, sante,
travail, logement...)



' Le Guide Bareme

Cest un guide meéethodologique conduisant a déefinir
les 3 fourchettes de taux utiles, indispensable pour Uattribution
des allocations :

« Moins de 50%, ce qui correspond a des troubles léegers
a modérés n’entrainant pas une géne notable dans la vie
sociale de la personne

« Supérieur ou e€gal a 50% et inférieur a 80%, ce qui correspond
a des troubles importants entrainant une géne notable
dans la vie sociale scolaire ou professionnelle de la personne
sans toutefois entraver son autonomie dans les actes
elémentaires de la vie

« Supérieur ou égal a 80%, troubles graves entrainant
une atteinte a 'autonomie ou des contraintes thérapeutiques
majeures

Il N’est pas nécessaire que la situation médicale de la personne
soit stabilisée pour déterminer un taux d’incapacité. Cependant,
la durée prévisible des conséquences doit étre au moins égale
a un an ou définitive.

Aucun facteur ne vient

Durée
: moyenne
5 minutes B s ok
complet
Installer/servir 3
Couper les aliments/ouvrir les 2
bouteilles
Manger 5
Installer/servir 3
Couper les aliments/ouvrir les 5
bouteilles
Manger 15
Boire 2
Pose et dépose, par poche 10
60




Volet actnites,
capacites
fonctionnelles
(Vaolet &)

Volet aides
MISEs en Euvre
(Volet 7)

Volet parcours
professionnel
(Volet 3b)
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DEMANDE A LA MDPH

Article R 146-26 du code de I'aciion sociale et des familles MINISTERE
La MDPH, c'est la Maison départementale des personnes handicapées. A o b naarnt 8
Elle &tudie votre situation pour répondre aux besoins liés a votre handicap.
formulaie se I'_'I'Epl'ﬂ .-.rpmgres&:l-ﬁmen! ELr ks herTih &
A catte date, J 88 substituars dedinithe

Certlﬁcat meédical

REFUSLIIE FRANCAISE dau T
A joindre 4 une dermnande 4 la Maison Départementale — @b

des Pprmnnps Handlca ees EMDPHJ' Rl

rreent chligaiolne ot cssonticl
tlon de handicap

I' |“']'|r on du medecin

e pertificat médical et Jes évenduels documents camplémerndal res, sont & remettre * sCamstinas 1 handic=p,
& wodre patient. pour qull les jodgne. sous pli confidentlel, & son dassier de demande = sens de [aprésente
AlaMDPH lzl, toirte lmitation

A qui s'adresse ce formulaire ?

Ce formulaire s'adresse & la personne présentant un handicap. 1l st desting & [aouipe phurkliadplinalre dévshuatin de 1 MOPH qui a bessin de celehh et
Si la personne concernée a moins de 18 ans, ses parents sont invités a répondre pour elle. L“T‘L‘;.t.‘dr: F.Eﬁjmﬁsﬂ_ﬂ. lis %ﬁﬁmﬁ_:lllrffﬁfr“:; e en societd subiedns sor,
7 = ~ = = ETAPENEH N far USe
8i la personne de plus de 18 ans a une mesure de protection, son tuteur répond avec elle ou son RIS WIS Feteien s ching 8 carasryver e conle di prdent fermalaine de pmr-mn'-i':aqd_w
curateur 'accompagne dans sa demande. certiilcat médical. Les profesionnels de la MOPH restent & votne disposition :ﬁ&mﬂmg:h
Fhegils wokre prtcident cortificat médl) m‘u;jm]
Pour obtenir de 'aide pour remplir ce formulaire, vous pouvez vous adresser a l'accueil de la MDPH. . . . . sensarills,
Lital de sard diagnostic, agres clitigues de violne patient 440 chargd ? |_ nii |_ Hari menkales_copmitive
- - - : e wiTie
Vous allez expliquer & la MDPH votre situation, vos besoins, vos projets et vos attentes. Bl o A o s el G A e e
damaines da la vie do vidne patient imobilié cammuneation, cogniicn, |_' Oul |_' Man A’ trouhie-de L2k
En fonction des conditions prévues par la réglementation, vous pourrez peut-étre entretien persanne viequatidienne et damestique, vie socale of J J irvalidlant s
bénéficier des droits suivants : Earmilighe sealariid et eonplall ac-ils changs ? tartein L st ke
= - aioomea
Ise e thérapeutique de votre patient {médicamenteuse, ¥ :ﬁﬂﬁ'ﬂr&fﬂ?jﬂ.ﬂm

¥ g + 5
nees ; middicales o paramédicales ; appareillages) |_ S |_ Hani ]

Allocation d'éducation de I'enfant handicapé Renouvellement d'allocation compensatrice 31Tl dek cradliie?
{AEEH) voire un de ses compléments (ACTP ou ACFP)
&l vous aves répondu oud & 2o modns une de estrols guestionsveudllez remaplir la sotalité du certi feat médial

Allocation aux adultes handicapés (AAH) Projet personnalisé de scolarisation — Drane le cas contraine vous pouses remplis Je certifica mé dical slmplifié o -dessous:
voire un de sas complémeants parcours at aides a la scolarisation ke sisszne Dacteur e

= = = = quil my a aweun chanpement dars 1a sHuation —
Carte mobilité inclusion (anciennes cares dirmalidits, Orientation professionnelle etfou formation 4, e M Sgratune:
de priorité et de stationnement powr personnes handicapées) pro‘fasgmlla depruls enan préodderd certificat
Orientation vers un établissement ou service Reconnaissance de la qualité de travailleur Iy l ttention du p.-_‘[[ 1ent
médico-social (ESMS) enfants/adultes handicapé (RQTH)

Ierel d'aider wolre mabdecin en remmplissant bes déments cl-dessous
Prastation de compeansation du handicap Affiliation gratuite & 'assurance vieillesse des o P T S i b
(PCH) parents au foyer (AVPF) Préticn DCiate che talssace
Adreme:

Que dois-je remplir ?

an | | | | | | I de cloatier
| | [ | | suptrésde La MOFH

| | C'est ma m‘u demande a la MDPH M'“:m“r. le formulaire Chuels sonit bes princlpaie besolns et attenes exprimé s dans votre demande 3 laMDPH ?
|_| Ma situation médicale, administrative, familiale ou mon de vos besoins. Vous avez

projet a changeé aussi la possibilité de préciser
les droits et prestations que
| | Je souhaite une réévaluation de ma situation et/ou une vous souhaitsz demander sn ij1i[‘ilrﬁ‘ 3 ce document
révision de mes droits remplissant la partie E QLTLAre e document
& des examens compkmentaines, évaluations ou hospltallsstionsen len aver e handicap ont ébé réalisés,
e menHanner cansoe Sormalaine aux ubrdques concermiées, et joinidne Jes compbes-rendus et decuments
bess s significalife. Ces documents sont a joiredre par ke mdsdedn e 0o e patient

| Je souhaite le rencuvellement de mes droits a I'identique car Femplissaz les parties A ot E.

) . Vous avez aussi la possibilité de
estime que ma situatiol pas changé
| s nma reamplir tout le formulaire

Votre aidant tlmllll (la personne ﬂul E'ﬂl.‘-l_lpl d- vous au Votre aidant familial peut




'Les prestations enfants

Compensation scolaire
Elaboration du Plan Personnalisé de Scolarisation
Attribution d’une auxiliaire de vie scolaire
(individuelle ou mutualisée)

Orientation vers les dispositifs pour l'inclusion
scolaire (ULIS) ou enseignement général adapté
(EGPA)

Orientation vers un Etablissement ou Service
Médico-Social

Compensation financiere

L’Allocation pour UEducation de 'Enfant
Handicapé et ses compléments, étudies

en fonction des frais supplémentaires

et/ou la nécessite d’intervention d’une tierce
personne.



'Les prestations adultes

Demande relative au travail
Reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé

Orientation en milieu ordinaire de travalil,

en milieu protége et vers des organismes
ude formation

Orientation vers un établissement ou service
medico-social
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Allocation aux Adultes Handicapées
et complément de ressources




'Les prestations enfants et adultes

Carte Mobilité Inclusion

Prestation de Compensation du Handicap
(prestation qui remplace UACTP et qui,
chez les enfants, n’est pas cumulable
avec le complément de ’AEEH.)
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* Le recours administratif
préalable (RAPO)

« La conciliation

 Recours devant le tribunal




Le recours administratif préalable
(RAPO)

Le dossier est reexaminé en ’état par la CDAPH
apres nouvel avis de I’EPE, Obligatoire avant le recours
devant le tribunal.

' La conciliation

Le conciliateur est chargé de proposer des mesures
de conciliation en cas de désaccord de la personne
sur les décisions prises. Le dossier est réeexaminé

a l’appui d’éleéments complémentaires et argumentes.

' Recours devant le tribunal

Devant le tribunal administratif pour les demandes de Reconnaissance de la Qualité

de Travailleur Handicapé, d’orientation professionnelle, la désignation des etablissements
ou des services concourant a la rééducation, a ’éducation, au reclassement et a ’accuell
de ’adulte handicapeé.

Devant le tribunal Judiciaire, pour les autres demandes.




FRES CLES (2021) R

24 705 demandes
5 909 personnes accuelllies
42 578 appels recus

/ 895 courriers recus

/ 578 malls recus

22 reunions de la CDAPH
Delal moyen de traitement
3,2 mois (85% des
demandes traitéees
dans un délai inferieur
a 4 mois)




Contactez-
nous

M.D.P.H.88

2 Rue Grennevo

CS 60045

88026 EPINAL CEDEX

Parlons
03.29.29.09.91

Envoyez-nous
un e-mail
mdph88@vosges.fr

ViDE!

LAVIEE VOSGES [steatreas
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